SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACﬁO DE REBOUCAS
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2026

Dispbe sobre o Protocolo de Agdo para
Enfrentamento ao Racismo, a Injuria Racial e
Promogao de uma Cultura Escolar Antirracista nas
Instituicdes de Ensino da Rede Publica Municipal de

Rebougas — PR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE REBOUGAS, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢cées legais, e:

CONSIDERANDO os principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana e da igualdade racial, previstos no Art. 1°, lll, e Art. 5° da Constituicao

Federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 7.716/1989, que define os crimes
resultantes de preconceito de raga ou de cor, bem como o Art. 140, §3° do

Cadigo Penal Brasileiro, que trata da injuria racial;

CONSIDERANDO o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n°
8.069/1990);

CONSIDERANDO a Lei n° 10.639/2003 e a Lei n° 11.645/2008, que tornam

obrigatério o ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Equidade, Educagéo para as
Relacdes Etnico-Raciais e Educacéo Escolar Quilombola — PNEERQ;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar ambientes escolares
seguros, acolhedores, inclusivos e comprometidos com a promogéo da equidade

racial;
RESOLVE:
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1° Estabelecer diretrizes e procedimentos para prevengéo, identificagao,
acolhimento, registro, encaminhamento e acompanhamento de casos de
racismo e injuria racial nas Instituices de Ensino da Rede Publica Municipal de

Reboucas.

Art. 2° No ambito das instituicbes educacionais da Rede Municipal de Ensino,
este protocolo estabelece diretrizes para prevengao e enfrentamento de praticas
discriminatorias, assegurando que todas as agdes pedagoégicas, administrativas
e relacionais estejam comprometidas com a promogdo da equidade racial, o
combate ao racismo e a construgdo de um ambiente escolar democratico,

acolhedor e livre de preconceitos.

Art. 3° Para os fins desta normativa, entende-se por racismo toda forma de
discriminagao, exclusao, restricdo ou violéncia dirigida a individuos ou grupos
com base em raga, cor, etnia ou origem, manifestada por atitudes,
comportamentos, estruturas institucionais ou praticas sociais que promovam

desigualdades raciais.

Paragrafo tnico. O racismo pode se manifestar de forma direta ou indireta,
individual ou institucional, incluindo praticas como silenciamento de identidades
raciais, inferiorizagdo cultural, reprodugéo de estereétipos, excluséo social e

omissao diante de atos discriminatorios.

Art. 4° A injuria racial caracteriza-se como crime previsto no artigo 140, §3°
do Cddigo Penal Brasileiro, consistindo em ofender a dignidade ou o decoro de

alguém utilizando elementos referentes a raga, cor, etnia, religido ou origem.

Paragrafo Gnico. A injaria racial diferencia-se do racismo estrutural por

configurar ofensa pessoal e direta, ainda que motivada por preconceito racial.
CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 5° O objetivo geral deste protocolo € garantir um ambiente escolar seguro, y

inclusivo, equitativo e respeitoso para todos os estudantes e profissionais da
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educagdo, mediante adogdo de medidas pedagégicas e administrativas

imediatas diante de situagdes configuradas como racismo ou injuria racial.
Art. 6° Sao objetivos especificos:

| — Prevenir o racismo por meio de agdes educativas permanentes,

formacdes continuadas e praticas pedagégicas antirracistas;

Il — Estabelecer fluxos e procedimentos claros para atendimento e
encaminhamento de ocorréncias envolvendo discriminagao racial no

ambiente escolar;

lll = Garantir acolhimento adequado as vitimas e encaminhamentos

pedagogicos e legais pertinentes;

IV — Promover a cultura do respeito as diferencas, da valorizagao da

diversidade étnico-racial e da equidade em toda a comunidade escolar;

V - Fortalecer praticas pedagoégicas alinhadas a Educacao para as

Relacdes Etnico-Raciais — ERER.
CAPITULO Il
AS ETAPAS DO PROTOCOLO

Art. 7° O protocolo de enfrentamento ao racismo e a injuria racial nas
instituicdbes de ensino serd organizado em quatro etapas sequenciais, com

definicao de responsabilidades especificas:

A) Etapa 1 — Identificacdo do Caso

Responsavel: Professor(a) ou servidor(a) que presenciou a situagao
| — Interromper imediatamente a agéo ofensiva;

Il — Acolher a vitima de forma respeitosa, preservando sua integridade

fisica e emocional;

lIl — Evitar exposi¢éo publica dos envolvidos;
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IV — Comunicar imediatamente a equipe gestora da instituigao;
V — Registrar o ocorrido em ata ou ficha de ocorréncia interna.
B) Etapa 2 — Avaliagao e Encaminhamento
Responsavel: Diregéo e Coordenacgdo Pedagogica
| — Realizar escuta individual e acolhedora da vitima e do(a) agressor(a);

Il — Comunicar e orientar os responsaveis legais, quando envolver

estudantes;
Il — Registrar formalmente os relatos e providéncias adotadas;

IV — Avaliar se a situacéo configura crime de injaria racial ou pratica

discriminatoria passivel de encaminhamento pedagégico e disciplinar;

V — Encaminhar o caso a Secretaria Municipal de Educagéo, quando

necessario.
C) Etapa 3 — Medidas Imediatas
Responsavel: Diregédo Escolar e Secretaria Municipal de Educagao

| — Encaminhar relatério e documentagao do caso a Secretaria Municipal

de Educacéo;

Il — Acionar o Conselho Tutelar, Rede de Protegdo ou demais 6rgéos

competentes, quando necessario;

IIl — Realizar encaminhamentos psicossociais as familias e estudantes

envolvidos, conforme necessidade;

IV — Planejar e desenvolver agbes pedagégicas com a turma e
comunidade escolar, promovendo reflexdao, empatia e respeito a

diversidade étnico-racial;

V — Garantir acompanhamento do caso pela equipe pedagogica.
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D) Etapa 4 — Acompanhamento e Monitoramento

Responsavel: Secretaria Municipal de Educagéo
| — Acompanhar o caso em articulagdo com a instituicdo de ensino;
Il — Monitorar possiveis reincidéncias;
lll — Orientar novas interven¢des pedagoégicas e administrativas;

IV — Promover formagbes continuadas voltadas a Educacdo para as

Relacdes Etnico-Raciais;

V — Incentivar praticas pedagégicas antirracistas em toda a Rede

Municipal de Ensino.
CAPITULO IV
DAS ACOES PEDAGOGICAS

Art. 8° A prevengao e o enfrentamento ao racismo, a injaria racial e as demais
formas de discriminagdo étnico-racial deverdo estar integrados de forma
transversal, continua e intencional as praticas pedagogicas desenvolvidas no

cotidiano escolar.
Paragrafo tnico. Consideram-se agdes pedagoégicas permanentes:

| — Desenvolvimento de projetos e atividades voltados a valorizagéo da

diversidade étnico-racial;

Il — Realizagao de agdes alusivas ao Dia da Consciéncia Negra e demais
datas relacionadas a promogéao da igualdade racial,

Il - Utilizagéo de livros, materiais didaticos e literaturas com protagonismo

negro e indigena;

IV — Realizacido de rodas de conversa, debates e momentos de escuta
sobre identidade, preconceito, discriminagao e respeito as diferencas;
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V — Promocao de formagdes continuadas para profissionais da educacao
sobre Educagao para as Relagdes Etnico-Raciais;

VI — Desenvolvimento de agbes de letramento racial nas instituicoes de

ensino;

VIl — Incentivo a participagdo das familias e comunidade escolar nas

acoes de promogao da equidade racial.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° As Instituigdes de Ensino da Rede Publica Municipal de Rebougas
deverdo assegurar ampla divulgagdo deste protocolo junto a comunidade
escolar, utilizando linguagem acessivel e estratégias de sensibilizagdo que

promovam compreensao, compromisso e participagéo coletiva.

Art. 10 Os casos omissos e as situagées ndo previstas nesta Instrugao
Normativa serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educacdo de
Rebougas, observando-se os principios legais, pedagégicos e éticos da politica

educacional do municipio.

Art. 11 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Reboucas, 03 de junho de 2026.

Regina’Mara Mathias Cordeiro
Secretaria Municipal de Educacao

Municipio de Rebougas — PR




