Resumo da Programacado Anual de Saulde - 2026

Municipio: Reboucas - PR
Estado: Parana
Regiao de Saude: 42 RS Irati
Periodo do Plano de Saude: 2026-2029
Data de finalizacao: 27/04/2026 10:47:21

Status da PAS: Em Anélise no Conselho de Saude

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N2 1.1 - QUALIFICAR O PROCESSO DE GESTAO DO FINANCIAMENTO EM SAUDE.

1.1  Adquirir elenco de medicamentos conforme REMUME. Percentual de medicamentos presentes na 80,00 2025 Percentual 80,00 83,00 Percentual
REMUME adquiridos

Agdo N° 1 - Readequacdo do REMUME de acordo com a REREME
Agdo N 2 - Aquisigdo de medicamentos conforme a REMUME

1.1.2  Adquirir veiculos para transporte sanitario para atendimentos as NUmero absoluto de veiculos adquiridos e/ou 2 2024 NUmero 2 6 NUmero
demandas dos servigos de satde do municipio. recebidos.

Agdo N° 1 - Aquisicdo de veiculo via resolugdo SESA para APS

1.1.3  Construir, ampliar e/ou reformar as estruturas da SMS, garantindo as Ndmero de estruturas de salde construidas e/ou 2 2025 Ndmero 2 3 Ndmero
melhorias e adequacdes para acessibilidade ampliadas e/ou reformadas

Agao N2 1 - Construcdo da unidade rural do Salto
Acdo N2 2 - Construcéo da unidade de Salde Bom retiro
Acdo N2 3 - Construcéo da unidade de salde tipo 2 e ou unidade mista

Acdo N2 4 - Construcéo da farméacia municipal
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OBJETIVO N2 1.2 - IMPLANTAR E AMPLIAR OS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO

2.1 Aquisicdo de equipamentos de informética (computador, notebook, = NUmero de computadores e notebooks 2025 NUmero NUmero
tablet e impressoras). adquiridos.

Acéo N2 1 - Aquisicdo por meio de resolugdo de computadores, notbook e equipamentos de informatica para APS

Agdo N2 2 - Capacitar todos os servidores no preenchimento do E-SUS

OBJETIVO N2 1.3 - FORTALECER AS INSTANCIAS DE REGULACAO DE ACESSO AOS SERVICOS CONTRATUALIZADOS.

Implantar protocolo de regulagdo para atencao especializada, voltado aos servigos contratualizados pela NUmero de protocolos 2025 Ndmero NUmero
Secretaria Municipal de Saude (Clinica psiquiatrica, Hospital filantrépico, residéncia terapeutica, exames e implantados.
consultas especializadas via consércio publico).

Acdo N2 1 - Sistematizar assisténcia por meio da implantacédo de protocolos

Acéo N2 2 - Exportar os dados de acordo com nova LPD no portal da transparéncia

OBJETIVO N2 1.4 - FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE AUDITORIA, AVALIACAO E MONITORAMENTO

Monitorar os planejamentos e indicadores em satde NUmero de reunides realizadas para 2025 NUmero NUmero
quadrimestralmente. monitoramento.

Acdo N2 1 - Realizar reunides mensais com o conselho de salude

Acao N2 2 - Realizar prestagdo de contas a cada trimestre

OBJETIVO N2 2.1 - FORTALECER AS ACOES DE PROMOGAO DA SAUDE COM FOCO NOS TEMAS PRIORITARIOS DA POLITICA NACIONAL DE PROMOCAO DA SAUDE (PNPS).
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Implantar a linha de cuidado de pessoas com Proporgdo de pacientes identificados com sobrepeso e 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
sobrepeso e obesidade

Acdo N2 1 - Promover atividade fisica, realizar rotineiramente agdes da academia de salde (Alongamentos na praga, projetos de danca, hits, esportes, dentre outras agdes )
Acéo N? 2 - Realizar a antropometria de todas as pessoas que usam o sistema de salde

Acdo N2 3 - REalizar acdes de incentivo a habitos alimentares corretos

2.1.2  Reduzir ou manter o nimero absoluto de 6bitos Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT 24 2024 Ndmero 24 96 NUmero
prematuros por DCNT - Doencas Crénicas nao (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias
Transmissiveis. crbnicas)

Acgdo N2 1 - Capacitar a APS no atendimento de doencas cronicas de acordo com as linhas guias
Acdo N2 2 - Reforgar a contra-referéncia dos pacientes a APS de modo documental e sistematizado
Acgdo N2 3 - Manter convénio com consércio

Acgdo N2 4 - Exigir resumo de alta de todos os pacientes internados por condicdes sensiveis a APS

OBJETIVO N2 2.2 - FORTALECER A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE COMO COORDENADORA DO CUIDADO E ORDENADORA DA REDE DE ATENCAO A SAUDE.

2.2.1 Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes Cobertura populacional estimada pelas equipes de 95,00 2025 Percentual 95,00 95,00 Percentual
de atengdo baésica. Atencdo Basica

Acdo N° 1 - Garantir acesso a populagdo adstrita
Acgdo N2 2 - Realizar a redivisdo de areas de abrangéncia

Acgao N2 3 - Implantar novas ESF de acordo com o andamento das construgdes

OBJETIVO N2 2.3 - FORTALECER A LINHA DE CUIDADO EM SAUDE BUCAL.
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Manter convénio para aquisicdo de prétese dentéaria para populagdo NUmero de convénio realizado. 2025 Ndmero Ndmero
conforme indicacdo da Saude Bucal.

Acgdo N2 1 - Manter credenciamento para confecgdo de proteses parciais e totais

2.3.2 Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes de satde Cobertura populacional estimada de satde bucal na 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
bucal. atencdo basica

Agéo N2 1 - Contratar profissional dentista para as unidades de salide e odontomével
Acdo N2 2 - Realizar agdes de promogao de saude bucal

2.3.3  Ampliar e qualificar o acesso da populagdo aos atendimentos em Média de atendimentos em satde bucal por 58,00 2025 Percentual 60,00 69,00 Percentual
salde bucal na Atengao Basica. habitante cadastrado nas Equipes

Acdo N2 1 - qualificar o atendimento odontolégico

OBJETIVO N2 2.4 - QUALIFICAR A LINHA DE CUIDADO DA SAUDE DA MULHER.

Atingir 40% ou mais de propor¢do de mulheres com idade entre 25 a Razao de exames citopatolégicos do colo do Utero em mulheres 40,00 2025 Percentual 40,00 40,00 Percentual
64 anos, com coleta de citopatolégico do colo do Gtero, que de 25 a 64 anos na populacao residente de determinado local e a
realizaram ao menos 01 exame no intervalo de 03 anos. populagdo da mesma faixa etéria

Agéo N° 1 - Identificar as mulheres que faltam a realizar os exames de colo uterino
Acgdo N2 2 - Realizar ao menos 2 campanhas ao ano de coleta de citologia oncética e exame de mamas

2.4.2  Atingir 40% ou mais de proporgcao de exames de mamografias de Razao de exames de mamografia de rastreamento realizados em 50,00 - Percentual 40,00 40,00 Percentual
rastreamento em mulheres de 50-69 anos. mulheres de 50 a 69 anos na populagdo residente de determinado
local e populagdo da mesma faixa etéria.

Acgao N2 1 - Realizar ao menos duas campanhas anuais para mamografia e exame clinico de mamas

Acao N2 2 - Identificar as faltosas e oferecer os exames

OBJETIVO N2 2.5 - QUALIFICAR E AMPLIAR A LINHA DE CUIDADO MATERNO INFANTIL.
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Manter e/ou reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil Taxa de mortalidade infantil 2025 Ndmero Ndmero
(TM™I).

Acgdo N2 1 - Capacitar as equipes na consultas de pré natal e puericultura
Agdo N2 2 - Contratar profissional obstetra

Agdo N2 3 - Garantir acesso médico e de enfermagem em todas as ESF
Acgdo N2 4 - Fortalecer a rede de salde e assisténcia materno infantil
Agdo N2 5 - intensificar a visita até o quinto dia de vida

Acdo N2 6 - Garantir ao menos 07 consultas de Pré-Natal

2.5.2 Manter e/ou reduzir a Taxa de Mortalidade Materna. = NUmero de 6bitos materno em determinado periodo. - - Ndmero 0 0 NUmero
Acgao N2 1 - Capacitar as equipes para o atendimento de criangas

Acdo N2 2 - intensificar a visita até o quinto dia de vida

Acao N2 3 - Sequir fielmente a linha guia materno infantil

Acdo N2 4 - Fortalecer a rede de atengéo saude da crianga

2.5.3 Investigar 100% dos dbitos decriancas menores de Percentual de dbitos de criancas menores de 2 anos de 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
2 anos de idade. idade investigados

Acgdo N° 1 - realizar analise dos 6bitos infantis, identificar as falhas para entdo elaborar um plano de agéo

Agdo N2 2 - Organizar, Promover, qualificar e disponibilizar um melhor atendimento materno infantil no municipio

OBJETIVO N2 2.6 - QUALIFICAR A LINHA DE CUIDADO A PESSOA COM DEFICIENCIA.
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Ampliar em 5% a identificacdo e cadastro das pessoas com deficiéncia NUmero de cadastros de pessoas com deficiéncia 2025 Ndmero 1.940 Ndmero
(fisica, intelectual, visual, auditiva). (fisica, intelectual, visual,

Acgdo N° 1 - Realizar levantamento das pessoas com deficiéncia do municipio
Acgdo N 2 - Elaborar plano de agdo para pessoas com deficiéncia
Ag&o N2 3 - Organizar o acesso

2.6.2 Manter convenio com o consércio para garantir acesso as criangas com Manter convénio. 1 2025 Ndmero 1 1 Ndmero
Transtornos do Espectro Autista - TEA.

Acdo N2 1 - Manter convénio com Consoércio para terapias a criangas TEA

Acgdo N2 2 - Ampliar de acordo com aporte financeiro acesso a terapias

OBJETIVO N2 2.7 - QUALIFICAR A LINHA DE CUIDADO A SAUDE DA PESSOA IDOSA.

Ampliar o percentual de idosos Percentual de idosos estratificados em relagdo ao nimero 70,00 2025 Percentual 70,00 85,00 Percentual
estratificados. total de idosos

Acdo N2 1 - Realizar campanhas de estratificagdo de IVCF20

Agdo N2 2 - Capacitar os profissionais sobre o preenchimento do IVCF-20

OBJETIVO N2 2.8 - QUALIFICAR A LINHA DE CUIDADO A SAUDE DA PESSOA COM HIPERTENSAO E DIABETES
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Ampliar o percentual de hipertensos estratificados e inseridos na  Percentual de hipertensos inseridos na agenda de atendimento em 75,00 2025  Percentual 75,00 75,00 Percentual
agenda de atendimento na APS. relagcdo ao nimero de hipertensos estratificados

Acdo N2 1 - Capacitar os profissionais para estratificagdo de acordo com a linha guia vigente
Acdo N2 2 - Realizar a estratificagdo dos hipertensos das ESF
Agéo N° 3 - Promover campanhas de satde

2.8.2 Ampliar o percentual de portadores de diabetes estratificados e Percentual de diabéticos inseridos na agenda de atendimento em 75,00 2025  Percentual 75,00 75,00 Percentual
inseridos na agenda de atendimento na APS. relagdo ao nimero de diabéticos estratificados

Acgdo N2 1 - Realizar a estratificagdo de todos os diabéticos cadastrados nas ESF

OBJETIVO N2 2.9 - IMPLEMENTAR A LINHA DE CUIDADO EM SAUDE MENTAL NA REDE DE ATENCAO A SAUDE

Ampliar o nUmero de pacientes de saide mental Ndmero de pacientes de salide mental cadastrados e estratificados 60,00 2025 Percentual 75,00 75,00 Percentual
cadastrados e estratificados em relagdo ao periodo anterior.

Agdo N° 1 - Realizar a identificagdo dos pacientes de salide mental

Agdo N° 2 - Estratificar de acordo com a linha guia os pacientes

OBJETIVO N2 2.10 - PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL E HUMANIZADO AS PESSOAS EM SITUACAO DE VIOLENCIA, COM FOCO NA ATENCAO, PROMOCAO E CUIDADO EM SAUDE.

2.10.1 Monitorar a execugdo das agdes do Protocolo Municipal Ampliar o nimero de notificagdo de violéncia interpessoal e auto 2024 Numero NUmero
de Enfrentamento as Violéncias. provocada em relagdo ao ano base 2024.

Acgdo N2 1 - Realizar a notificacdo de todo caso suspeito e confirmado de violéncia

Acdo N° 2 - Realizar agdes conjuntas com outras secretarias para o enfrentamento a violéncias
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OBJETIVO N2 2.11 - QUALIFICAR O CUIDADO A SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTES.

2.11.1 Realizar acdes de prevengdo e promog&o a salde da crianca e adolescente em NUmero de agdes realizadas pelas equipes das 2025 Ndmero Ndmero
todas as Unidades Bésicas de Saude do territério Unidades Basicas de Saude.

Agdo N° 1 - Realizar agdes por meio do salide na escolas com as criangas e adolescentes
Acgdo N 2 - Realizar acbes intersetoriais sobre satde bucal e corporal
Acgdo N 3 - Realizar ac6es de acordo com a caderneta da crianga e vacinagao

Acdo N2 4 - Ampliar a % vacinagao

OBJETIVO N2 2.12 - QUALIFICAR O CUIDADO A SAUDE DO HOMEM.

2.12.1 Realizar a¢des de prevencdo e promocdo a saude do homem nas NUmero de agdes realizadas pelas equipes das 2025 NUmero Ndmero
Unidades Bésicas de Saude do territério. Unidades Bésicas de Salde.

Acgdo N° 1 - realizar agOes de prevencao de doengas em todas as unidades de saude

Agdo N2 2 - Ampliar a cobertura de teste répido para IST's

OBJETIVO N2 2.13 - FORTALECER A ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO MUNICIPIO.
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2.13.1 Contratagao de profissional Auxiliar Administrativo, Auxiliar em Farmacia e Farmacéutico através de NUmero de profissionais 2025 Ndmero Ndmero
concurso publico para atendimento e realizacdo de servicos administrativos nas Farmacias Basicas contratados.
Municipais.

Agdo N° 1 - Contratar profissional farmacéutico
Agéo N 2 - Contratar profissional psicélogo

Agéo N2 3 - Contratar profissional dentista

OBJETIVO N2 2.14 - QUALIFICAR A EQUIPE DE ATENGAO MULTIPROFISSIONAL E GARANTIR O ACESSO AOS USUARIOS.

2.14.1 Contratagdo de profissional Educador Fisico, Nutricionista e Terapeuta Ocupacional através de Ndmero de profissionais contratados. 2025 Ndmero Ndmero
concurso publico para atuagdo na Equipe de Atengéo Multiprofissional

Agdo N° 1 - contratagdo de servico de terapia ocupacional e de profissional de educacao fisica

2.14.2  Realizar agdes de prevengao e promocdo de forma compartilhada a sadde da populagdo pela NUmero de agdes realizadas pela 3 2025 Numero 3 12 NUmero
Equipe de Atengdo Multiprofissional do municipio. Equipe de Atengdo Multiprofissional.

Acdo N2 1 - Realizar agdes programaticas para grupos prioritarios

Acgdo N2 2 - Garantir equipe minima para E-Multi

OBJETIVO N2 2.15 - GARANTIR O ACESSO DA POPULAGAO EM TEMPO OPORTUNO AOS SERVICOS DE SAUDE
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2.15.1 Promover a ampliacao da Cobertura populacional estimada pelos Cobertura populacional estimada pelas 90,00 2024 Percentual 80,00 90,00 Percentual
Agentes Comunitarios de Saude. equipes de Atencdo Bésica

Acgdo N2 1 - Cadastrar as populagdo reboucense

Acgdo N° 2 - Realizar a redivisdo de areas de abrangéncia por ACS

OBJETIVO N2 2.16 - IMPLANTAR E ESTRUTURAR A ATENCAO EM CUIDADOS PALIATIVOS NO AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, GARANTINDO ASSISTENCIA INTEGRAL,
HUMANIZADA E CONTINUA AOS USUARIOS COM DOENCAS AMEACADORAS DA VIDA E SUAS FAMILIAS

2.16.1 Capacitar 100% das equipes de Estratégia Salde da Familia (ESF) em Percentual de equipes capacitadas 50,00 2024 Percentual 50,00 100,00 Percentual
cuidados paliativos até o final do periodo.

Acgdo N2 1 - Iniciar a capacitacdo por meio de estudo dirigido, palestras e de discussado de casos

2.16.2 Implantar protocolo de identificacdo e cadastrar 100% dos pacientes NuUmero de pacientes identificados e 35,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual
elegiveis para cuidados paliativos no territério. acompanhados / estimativa populacional

Acdo N2 1 - Elaborar protocolo de cuidados paliativos e validar

Acdo N2 2 - Capacitar toda a equipe sobre o protocolo de cuidados paliativos

OBJETIVO N2 3.1 - AMPLIAR E GARANTIR ACESSO DA POPULACAO A SERVICOS ESPECIALIZADOS, EM TEMPO OPORTUNO, GARANTINDO A EQUIDADE NO ATENDIMENTO, A
QUALIDADE ASSISTENCIAL, A INTEGRALIDADE E A MAIOR EFETIVIDADE E EFICIENCIA NA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS.
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Manter contrato junto ao CISAMCESPAR para manutengdo de consultas e exames Contrato junto ao CISAMCESPAR 1 2025 Ndmero Ndmero
especializados. mantido

Acéo N2 1 - Manter convénio com Consércio intermunicipal de satide
Acdo N2 2 - Manter convénio com o consércio de Salde do PArana

3.1.2 Manter contrato junto ao Hospital de Caridade Darcy Vargas para atendimentos de porta de Contrato junto ao hospital mantido. 1 - Ndmero 1 4 Ndmero
entrada das urgéncias e emergéncias da populacdo do municipio.

Agdo N2 1 - Manter contrato com hospital dona Darcy Vargas para atendimentos de urgéncia e emergéncia

3.1.3 Manter em funcionamento o Servigo Mével de Urgéncia -SAMU 192 através do CIMSAMU. Manutengao do contrato junto ao 1 2025 NUmero 1 4 NUmero
CIMSAMU.

Acdo N2 1 - Manter contrato com servico de urgéncia e emergéncia SAMU
Acgdo N2 2 - - Atendimento de 100% das urgéncias e emergéncias

Acgdo N2 3 - Capacitar equipes

OBJETIVO N2 4.1 - QUALIFICAR AS ACOES DE ATENCAO E VIGILANCIA EM SAUDE.
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Atualizar 100% dos dados de cadastro da unidade e Percentual de municipios que realizam no minimo seis grupos de agdes de 100,00 2025 Percentual 100,00 400,00 Percentual
dos agentes de vigilancia sanitaria. Vigilancia Sanitaria consideradas necessarias a todos os municipios no ano

Acdo N2 1 - REalizar as agdes do PROvigia
Acdo N2 2 - Realizar agdes de combate a Dengue de acordo com o mapeamento de risco (LIRA e LI)
Acgdo N2 3 - Acbes de inspecao e capacitagdo para os profissionais, em conjunto com VISA e EPIDEMIOLOGIA

4.1.2  Atingir mais de 90% de contatos de casos novos de Proporgdo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das 100,00 2025 Percentual 90,00 360,00 Percentual
hanseniase examinados no ano de diagnéstico. coortes

Acdo N2 1 - Realizar acompanhamento de pacientes ecomunicantes

Agao N2 2 - realizar agdes preventivas e de informagdo da populagéo sobre a Hanseniase

OBJETIVO N2 4.2 - IDENTIFICAR E MONITORAR, COM BASE NA ANALISE DE SITUACAO DE SAUDE E NA AVALIACAO DE RISCO, OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DE
DOENCAS E AGRAVOS

4.2.1 Alcangar 75% da taxa de homogeneidade vacinal Percentual de vacinas selecionadas que compdem o caléndério nacional de 85,00 2025 Percentual 75,00 300,00 Percentual
para no minimo 6 vacinas vacinagéo para criangas menores de 1 ano (BCG, rotavirus, Pentavalente,
Poliomielite, Pneumocécica 10, Meningocécica C e febre amarela), e de 1 ano de
idade (triplice viral) com coberturas vacinais preconizadas.

Acdo N2 1 - Intensificar a vacinacao de criancas
Acgdo N 2 - Realizar busca ativa dos faltosos na vacinagdo, comunicagao ao conselho tutelar de criangas que nao foram vacinadas

Acdo N2 3 - Realizar campanhas de vacina por meio do salde na escola e também agdes extramuro

4.2.2  Encerrar oportunamente as investigacdes dos casos = Proporcao de casos de doencas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) 90,00 2024 Percentual 90,00 90,00 Percentual
de doengas de notificagdo compulséria imediata encerrados em até 60 dias apds notificagdo.
(DNCI), registradas no SINAN em até 60 dias apds a
notificagcao.

Acdo N2 1 - Realizar notificacdo de todos agravos suspeitos e confirmados
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4.2.3 Aumentar a cobertura populacional de Percentual de cobertura de acompanhamento do estado nutricional na Atencdo 40,00 2025 Percentual 60,00 240,00 Percentual
acompanhamento do estado nutricional com meta Primaria & Salde em relagdo a linha base de 60%, tento que aumentar ou manter
escalonada de acordo com a linha de base.

Acdo N2 1 - Realizar identificagdo dos grupos prioritdrios bem como estratificar o grau de risco

4.2.4 Reduzir em 5% o nimero de casos de sifilis NUmero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade, com 0,00 2024  Percentual 0,00 0,00 Percentual
congénita em menores de 01 ano de idade em relagdo ao ano base de 2024.
relacao ao ano anterior.

Acdo N2 1 - Realizar testagem de sifilis em todas as gestantes do municipio

Acdo N2 2 - Realizar no minimo 07 consultas de pré natal

Agao N¢ 3 - Realizar a visita do quinto dia

Acgao N2 4 - Fornecer tratamento em tempo oportuno a gestante

4.2.5 Reduzir os casos de HIV/AIDS em menores de 01 NUmero de casos novos de aids em menores de 5 anos. 0 2024 Ndmero 0 0 Ndmero
ano de idade.

Acao N2 1 - Manter 0 o nimero de casos de HIV em menores de um ano

Acdo N2 2 - Garantir o tratamento de HIV para as pacientes portadoras do virus

4.2.6 Realizar o monitoramento entomolégico por meio Percentual de semanas epidemiolégicas com monitoramento por ovitrampas em 40,00 2025 Percentual 50,00 200,00 Percentual
do uso de ovitrampas instaladas em 100% do 100% do territério municipal, respeitando a nota técnica n? 12/2023, atualizada em
territério do municipio em no minimo 50% das 21/03/2025, ou outra que venha a substitui-la.

semanas epidemiolégicas do ano
Acdo N2 1 - Realizar agdes de entomoldgico por meio do uso de ovitrampas instaladas
Acao N2 2 - Contratar profissional ACE

4.2.7 Investigar os casos de intoxicacdo exdgena Percentual dos casos notificados de intoxicagdes exdgenas investigados e 90,00 2024 Percentual 100,00 400,00 Percentual
utilizando o Roteiro Complementar encerrados no periodo de 180 dias

Acdo N2 1 - Realizar a investigagdo de casos de intoxicacdo exdégena
OBJETIVO N2 4.3 - IMPLEMENTAR ACOES DE GERENCIAMENTO DO RISCO SANITARIO E AGRAVOS A SAUDE DECORRENTES DA PRODUCAO E CIRCULACAO DE BENS E DA
PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE E DE INTERESSE A SAUDE.
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Atingir 85% do nimero minimo mensal de andlises para os parametros coliformes Proporcao de andlises realizadas em amostras de 85,00 2025 Percentual 85,00 340,00 Percentual
totais, cloro residual livre e turbidez, conforme a Diretriz Nacional do Plano de agua para consumo humano quanto aos

Amostragem da Vigilancia da Qualidade de Agua para Consumo Humano e inseridas parametros coliformes totais, cloro residual livre e

do SISAGUA. turbidez

Acdo N2 1 - Atingir 85% do nimero minimo mensal de anélises para os parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez, conforme a Diretriz Nacional do Plano de Amostragem da Vigilancia da Qualidade de Agua
para Consumo Humano e inseridas do SISAGUA.

OBJETIVO N2 4.4 - FORTALECER A SAUDE DO TRABALHADOR COMO UMA ACAO TRANSVERSAL DO SUS.

Realizar atividades de Educacdo Permanente em Saude do Trabalhador (EPST), para os NuUmero de acbes de EPST realizadas. 2025 Numero NUmero
profissionais da Atengdo e/ou da Vigilancia em Satde conforme porte populacional (municipio
com até 20 mil habitantes - 2 atividades ao ano).

Acgdo N° 1 - REalizar educagao permanentes nas empresas do municipio

Agdo N 2 - Organizar o programa saude do trabalhador

4.4.2 Investigar 100% dos acidentes de trabalho tipicos que resultaram em 6bito e/ou amputacao, Proporgdao de preenchimento do campo 90,00 - Percentual 100,00 400,00 Percentual
e tipicos e de trajeto com criangas e adolescentes. ocupagao nas notificagdes de agravos

relacionados ao trabalho.

Agdo N2 1 - Investigar todos os acidentes de trabalho que ocorreram no municipio

OBJETIVO N2 5.1 - FORTALECER A EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE E OS PROCESSOS DE CONSTRUCAO E DISSEMINACAO DO CONHECIMENTO VOLTADOS AS NECESSIDADES
DO SUS DO MUNICIPIO.
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Implantar programa anual de capacitacdo em salde para Elaboracdo e implantagdo do programa de 2025 Ndmero NUmero
profissionais de todos os servigos. capacitagdo permanente no ano

Agdo N2 1 - Identificar qual a necessidade de capacitagdo dos profissionais

Agdo N 2 - Realizar ao menos uma acdo ano de capacitagao

OBJETIVO N2 6.1 - AMPLIAR E QUALIFICAR A PARTICIPACAO DE USUARIOS, TRABALHADORES, GESTORES E PRESTADORES, NA CONSTRUGAO DA POLITICA DE SAUDE

Manter ativo os canais de comunicagdo com a ouvidoria = NUmero de ouvidorias registradas. 40 2024 NUmero NUmero
municipal.

Acdo N° 1 - Realizar o registro de todas as ouvidorias

6.1.2 Capacitar de forma permanente os conselheiros Capacitagao realizada. 1 2025 NUmero 1 4 Ndmero
municipais de saude.

Agdo N2 1 - Realizar no ano de 2026 nova conferéncia de salde

Agdo N 2 - Realizar a capacitagdo dos novos conselheiros até dezembro de 2026

OBJETIVO N2 7.1 - INCORPORAR NOVAS TECNOLOGIAS PARA O CUIDADO, PROMOVENDO HUMANIZAGCAO, ACESSIBILIDADE, AGILIDADE, SEGURANGCA E QUALIDADE, ADAPTANDO
O SISTEMA PARA AS ATUAIS NECESSIDADES DE SAUDE DA POPULAGCAQO, OPERACIONALIZANDO O CONCEITO DA SAUDE.
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N2 Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

monitoramento e avaliacao da Prevista Plano(2026- de
meta Valor Ano Unidade 2026 2029) Medida
de
Medida
7.1.1 Manter o envio de dados e informacdes municipais e garantir o cadastro e acesso pelos NUmero de profissionais cadastrados 80,00 2025 Percentual 80,00 320,00 Percentual
profissionais de satide na plataforma Parana Saude Digital Tecnologia para uma Vida Melhor, da com acesso mensal na plataforma.

SESA/PR.
Acgao N2 1 - Utilizar 100% do programa E-sUS com todas as suas modalidades

Acdo N2 2 - Capacitar os profissionais sobre os sistema E-SUS e Radas Saude

DIRETRIZ N2 8 - FORTALECER A CAPACIDADE DO SISTEMA DE SAUDE PARA PREVENIR, MITIGAR, RESPONDER E RECUPERAR-SE DE RISCOS E DESASTRES
NATURAIS, GARANTINDO A CONTINUIDADE DA ATENCAO A SAUDE E A PROTECAO DA POPULACAO.

OBJETIVO N2 8.1 - Fortalecer a preparacao e resposta rapida do sistema de salde; identificar e mapear areas e populacées vulneraveis a desastres, garantindo o acesso a
continuidade dos servicos essenciais.

N2 Descricdao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliacao da meta Prevista Plano(2026- Medida
Valor Ano Unidade de 2026 2029)
Medida
8.1.1 Realizar o mapeamento de areas de risco e de populagdes Ndmero de mapeamento e agdes. 1 2024 NUmero 1 4 Ndmero

vulneraveis uma vez ao ano.
Acdo N2 1 - Realizar o mapeamento de areas de risco e populacdes vulneraveis
Acdo N2 2 - Elencar as unidades de salide que podem ter risco

8.1.2  Manter os servigos essenciais operantes para garantir acesso as Percentual de unidades de salde operantes 100,00 2024 Percentual 100,00 100,00 Percentual
populacdes de risco

Acao N2 1 - Manter funcionando as estratégias de salde da Familia em meio a desastres ambientais

DIRETRIZ N2 9 - FORTALECER A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE POR MEIO DA APLICACAO EFICIENTE DOS RECURSOS ORIUNDOS DAS EMENDAS PARLAMENTARES
DO PISO DA ATENCAO PRIMARIA (PAP), VISANDO A AMPLIACAO DO ACESSO, A QUALIFICACAO DOS SERVICOS E A MELHORIA DOS INDICADORES DE SAUDE DA
POPULACAO

OBJETIVO N2 9.1 - Qualificar e ampliar a resolutividade da Atencao Primaria a Saude mediante a utilizacdo estratégica dos recursos do PAP, assegurando assisténcia continua,
integral e de qualidade a populagdo.
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9.1.1 Capacitar 100% das equipes de ESF em protocolos prioritarios da APS

Acdo N2 1 - Elaborar protocolos de atendimentos da APS
Acdo N2 2 - Elaborar protocolos de encaminhamento a especialidades
Agéo N2 3 - Capacitar as equipes de saude da familia

9.1.2 Manter 100% das UBS abastecidas com insumos e materiais necesséarios

Acdo N2 1 - Realizar aquisicdo de materiais de consumo e permanentes para as unidades de salde

Agao N2 2 - assegurar o uso do PAP

9.1.3 Realizar o pagamento de profissionais, combustivel, cursos, diarias, adintamentos, reembolsos, material
permanente e de distribuigdo gratuita; eventos e consércio intermunicipal com recuros oriundos do PAP.

Numero de capacitacdes ao 100,00 2025
ano

Percentual de unidades de 100,00 2025
salude

Utilizagao de 98% dos recursos 98,00 2025
oriundos do PAP.

Percentual 100,00 400,00 Percentual
Percentual 100,00 100,00 Percentual
Percentual 98,00 392,00 Percentual

Acgdo N° 1 - Realizar o pagamento de profissionais, combustivel, cursos, didrias, adintamentos, reembolsos, material permanente e de distribuicdo gratuita; eventos e consércio intermunicipal com recuros oriundos do PAP.
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes

0 - Informacoes
Complementares

122 - Administracao Geral

Descricao das Metas por Subfuncao

Ampliar em 5% a identificacdo e cadastro das pessoas com deficiéncia (fisica, intelectual, visual, auditiva).
Monitorar os planejamentos e indicadores em salde quadrimestralmente.

Implantar protocolo de regulacdo para atengao especializada, voltado aos servigos contratualizados pela Secretaria Municipal de Saude (Clinica psiquiatrica, Hospital
filantrépico, residéncia terapeutica, exames e consultas especializadas via consércio publico).

Ampliar o percentual de idosos estratificados.

Capacitar de forma permanente os conselheiros municipais de saude.

Manter convenio com o consércio para garantir acesso as criancas com Transtornos do Espectro Autista - TEA.
Manter 100% das UBS abastecidas com insumos e materiais necessarios

Manter ativo os canais de comunicagdo com a ouvidoria municipal.

Manter contrato junto ao CISAMCESPAR para manutencgdo de consultas e exames especializados.

Realizar atividades de Educagé@o Permanente em Salde do Trabalhador (EPST), para os profissionais da Atengdo e/ou da Vigilancia em Saude conforme porte
populacional (municipio com até 20 mil habitantes - 2 atividades ao ano).

Alcancar 75% da taxa de homogeneidade vacinal para no minimo 6 vacinas
Monitorar os planejamentos e indicadores em salde quadrimestralmente.
Aquisicao de equipamentos de informatica (computador, notebook, tablet e impressoras).

Implantar protocolo de regulacdo para atencao especializada, voltado aos servigos contratualizados pela Secretaria Municipal de Sadde (Clinica psiquiatrica, Hospital
filantrépico, residéncia terapeutica, exames e consultas especializadas via consércio publico).

Adquirir elenco de medicamentos conforme REMUME.

Capacitar 100% das equipes de ESF em protocolos prioritarios da APS

Realizar o mapeamento de areas de risco e de populagdes vulneraveis uma vez ao ano.
Implantar programa anual de capacitacdo em salde para profissionais de todos os servigos.

Manter o envio de dados e informagdes municipais e garantir o cadastro e acesso pelos profissionais de salide na plataforma Parand Saude Digital Tecnologia para uma
Vida Melhor, da SESA/PR.

Capacitar 100% das equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF) em cuidados paliativos até o final do periodo.
Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes de atengado basica.

Contratacao de profissional Auxiliar Administrativo, Auxiliar em Farmacia e Farmacéutico através de concurso publico para atendimento e realizacdo de servigos
administrativos nas Farmaécias Basicas Municipais.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Ampliar em 5% a identificacdo e cadastro das pessoas com deficiéncia (fisica, intelectual, visual, auditiva). 450

Manter e/ou reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil (TMI). 0
Contratacao de profissional Educador Fisico, Nutricionista e Terapeuta Ocupacional através de concurso publico para atuacdo na Equipe de Atengdo Multiprofissional 1
Atingir 40% ou mais de propor¢do de mulheres com idade entre 25 a 64 anos, com coleta de citopatoldgico do colo do Utero, que realizaram ao menos 01 exame no 40,00

intervalo de 03 anos.

Manter convénio para aquisicao de prétese dentaria para populacdo conforme indicacdo da Saude Bucal. 1
Promover a ampliacdo da Cobertura populacional estimada pelos Agentes Comunitarios de Saude. 80,00
Capacitar de forma permanente os conselheiros municipais de saude. 1
Manter contrato junto ao Hospital de Caridade Darcy Vargas para atendimentos de porta de entrada das urgéncias e emergéncias da populacdo do municipio. 1
Adquirir veiculos para transporte sanitario para atendimentos as demandas dos servicos de salde do municipio. 2
Manter 100% das UBS abastecidas com insumos e materiais necessarios 100,00
Manter os servicos essenciais operantes para garantir acesso as populagdes de risco 100,00
Manter convenio com o consércio para garantir acesso as criancas com Transtornos do Espectro Autista - TEA. 1
Manter e/ou reduzir a Taxa de Mortalidade Materna. 0
Realizar agdes de prevencdo e promogao de forma compartilhada a satde da populacao pela Equipe de Atengao Multiprofissional do municipio. 3
Atingir 40% ou mais de proporgao de exames de mamografias de rastreamento em mulheres de 50-69 anos. 40,00
Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes de saude bucal. 100,00
Ampliar e qualificar o acesso da populagao aos atendimentos em salde bucal na Atengdo Bésica. 60,00
Manter em funcionamento o Servico Mével de Urgéncia -SAMU 192 através do CIMSAMU. 1
Investigar 100% dos ébitos decriancas menores de 2 anos de idade. 100,00
Realizar o pagamento de profissionais, combustivel, cursos, didrias, adintamentos, reembolsos, material permanente e de distribuigéo gratuita; eventos e consércio 98,00

intermunicipal com recuros oriundos do PAP.

Construir, ampliar e/ou reformar as estruturas da SMS, garantindo as melhorias e adequagdes para acessibilidade 2
Reduzir em 5% o nimero de casos de sifilis congénita em menores de 01 ano de idade em relagdo ao ano anterior. 0,00
Reduzir os casos de HIV/AIDS em menores de 01 ano de idade. 0
Realizar o monitoramento entomolégico por meio do uso de ovitrampas instaladas em 100% do territério do municipio em no minimo 50% das semanas 50,00

epidemioldgicas do ano
301 - Atencdo Basica Manter ativo os canais de comunicagao com a ouvidoria municipal. 50

Manter contrato junto ao CISAMCESPAR para manutencao de consultas e exames especializados. 1
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Realizar atividades de Educac@o Permanente em Salde do Trabalhador (EPST), para os profissionais da Atengédo e/ou da Vigilancia em Saude conforme porte 2
populacional (municipio com até 20 mil habitantes - 2 atividades ao ano).

Alcangar 75% da taxa de homogeneidade vacinal para no minimo 6 vacinas 75,00
Aquisicao de equipamentos de informatica (computador, notebook, tablet e impressoras). 10
Implantar protocolo de regulacdo para atencao especializada, voltado aos servigos contratualizados pela Secretaria Municipal de Sadde (Clinica psiquiatrica, Hospital 1

filantrépico, residéncia terapeutica, exames e consultas especializadas via consércio publico).

Adquirir elenco de medicamentos conforme REMUME. 80,00
Capacitar 100% das equipes de ESF em protocolos prioritarios da APS 100,00
Realizar o mapeamento de areas de risco e de populagdes vulneraveis uma vez ao ano. 1
Implantar programa anual de capacitacdo em salde para profissionais de todos os servigos. 1

Manter o envio de dados e informagdes municipais e garantir o cadastro e acesso pelos profissionais de salide na plataforma Parand Saude Digital Tecnologia para uma 80,00
Vida Melhor, da SESA/PR.

Ampliar o percentual de hipertensos estratificados e inseridos na agenda de atendimento na APS. 75,00
Ampliar o percentual de idosos estratificados. 70,00
Realizar agdes de prevencdo e promogado a salde da crianca e adolescente em todas as Unidades Bésicas de Saude do territério 4
Capacitar 100% das equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF) em cuidados paliativos até o final do periodo. 50,00
Implantar a linha de cuidado de pessoas com sobrepeso e obesidade 100,00
Monitorar a execugado das agdes do Protocolo Municipal de Enfrentamento as Violéncias. 70
Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes de atengao basica. 95,00
Realizar agdes de prevencdo e promogao a saude do homem nas Unidades Basicas de Saude do territério. 3
Contratagao de profissional Auxiliar Administrativo, Auxiliar em Farmacia e Farmacéutico através de concurso publico para atendimento e realizacdo de servigos 2

administrativos nas Farmdcias Basicas Municipais.

Ampliar em 5% a identificacdo e cadastro das pessoas com deficiéncia (fisica, intelectual, visual, auditiva). 450
Ampliar o nimero de pacientes de salde mental cadastrados e estratificados 75,00
Atingir 40% ou mais de propor¢do de mulheres com idade entre 25 a 64 anos, com coleta de citopatolégico do colo do Utero, que realizaram ao menos 01 exame no 40,00

intervalo de 03 anos.

Promover a ampliacdo da Cobertura populacional estimada pelos Agentes Comunitarios de Saude. 80,00
Manter a cobertura populacional estimada pelas equipes de saude bucal. 100,00
Encerrar oportunamente as investigacdes dos casos de doencas de notificacdo compulséria imediata (DNCI), registradas no SINAN em até 60 dias apds a notificagdo. 90,00
Atingir mais de 90% de contatos de casos novos de hanseniase examinados no ano de diagndstico. 90,00
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Adquirir veiculos para transporte sanitério para atendimentos as demandas dos servigos de satde do municipio. 2

Manter 100% das UBS abastecidas com insumos e materiais necessarios 100,00
Ampliar o percentual de portadores de diabetes estratificados e inseridos na agenda de atendimento na APS. 75,00
Implantar protocolo de identificagdo e cadastrar 100% dos pacientes elegiveis para cuidados paliativos no territério. 100,00
Reduzir ou manter o nimero absoluto de ébitos prematuros por DCNT - Doengas Crdnicas ndo Transmissiveis. 24
Atingir 40% ou mais de proporgao de exames de mamografias de rastreamento em mulheres de 50-69 anos. 40,00
Realizar agdes de prevencdo e promogao de forma compartilhada a satde da populagao pela Equipe de Atengao Multiprofissional do municipio. 3
Investigar 100% dos ébitos decriancas menores de 2 anos de idade. 100,00
Manter em funcionamento o Servico Mével de Urgéncia -SAMU 192 através do CIMSAMU. 1
Aumentar a cobertura populacional de acompanhamento do estado nutricional com meta escalonada de acordo com a linha de base. 60,00
Realizar o pagamento de profissionais, combustivel, cursos, didrias, adintamentos, reembolsos, material permanente e de distribuigéo gratuita; eventos e consércio 98,00

intermunicipal com recuros oriundos do PAP.

Construir, ampliar e/ou reformar as estruturas da SMS, garantindo as melhorias e adequacgdes para acessibilidade 2

Reduzir em 5% o niumero de casos de sifilis congénita em menores de 01 ano de idade em relagdo ao ano anterior. 0,00

Reduzir os casos de HIV/AIDS em menores de 01 ano de idade. 0

Investigar os casos de intoxicagdo exdgena utilizando o Roteiro Complementar 100,00
302 - Assisténcia Manter e/ou reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil (TMI). 0
Hospitalar e Ambulatorial

Implantar protocolo de regulacdo para atengao especializada, voltado aos servigos contratualizados pela Secretaria Municipal de Saude (Clinica psiquidtrica, Hospital 1

filantrépico, residéncia terapeutica, exames e consultas especializadas via consoércio publico).
Capacitar 100% das equipes de ESF em protocolos prioritarios da APS 100,00
Implantar programa anual de capacitacdo em salde para profissionais de todos os servicos. 1

Manter o envio de dados e informacdes municipais e garantir o cadastro e acesso pelos profissionais de satde na plataforma Parana Salde Digital Tecnologia para uma 80,00
Vida Melhor, da SESA/PR.

Capacitar 100% das equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF) em cuidados paliativos até o final do periodo. 50,00
Realizar agdes de prevencdo e promogao a saude do homem nas Unidades Béasicas de Salde do territério. 3
Manter e/ou reduzir a Taxa de Mortalidade Materna. 0
Implantar protocolo de identificagdo e cadastrar 100% dos pacientes elegiveis para cuidados paliativos no territério. 100,00
Reduzir ou manter o nimero absoluto de ébitos prematuros por DCNT - Doengas Cronicas ndo Transmissiveis. 24
Manter convenio com o consércio para garantir acesso as criancas com Transtornos do Espectro Autista - TEA. 1
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Investigar 100% dos ébitos decriancas menores de 2 anos de idade. 100,00

Manter em funcionamento o Servico Mével de Urgéncia -SAMU 192 através do CIMSAMU. 1

Reduzir os casos de HIV/AIDS em menores de 01 ano de idade. 0

Investigar os casos de intoxicagdo exdgena utilizando o Roteiro Complementar 100,00
303 - Suporte Profilatico e Manter convénio para aquisicao de prétese dentéria para populacdo conforme indicagdo da Saude Bucal. 1
Terapéutico

Adquirir elenco de medicamentos conforme REMUME. 80,00

Capacitar 100% das equipes de ESF em protocolos prioritarios da APS 100,00

Manter o envio de dados e informagdes municipais e garantir o cadastro e acesso pelos profissionais de salide na plataforma Parand Saude Digital Tecnologia para uma 80,00
Vida Melhor, da SESA/PR.

Ampliar o percentual de idosos estratificados. 70,00
Manter e/ou reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil (TMI). 0
Ampliar o nimero de pacientes de salde mental cadastrados e estratificados 75,00
Manter convenio com o consércio para garantir acesso as criangas com Transtornos do Espectro Autista - TEA. 1
Manter contrato junto ao Hospital de Caridade Darcy Vargas para atendimentos de porta de entrada das urgéncias e emergéncias da populagao do municipio. 1
Ampliar e qualificar o acesso da populacdo aos atendimentos em saude bucal na Atengdo Bésica. 60,00
Manter em funcionamento o Servico Mével de Urgéncia -SAMU 192 através do CIMSAMU. 1
Investigar 100% dos ébitos decriancas menores de 2 anos de idade. 100,00
Reduzir em 5% o nimero de casos de sifilis congénita em menores de 01 ano de idade em relagdo ao ano anterior. 0,00
Reduzir os casos de HIV/AIDS em menores de 01 ano de idade. 0
304 - Vigilancia Sanitaria Implantar programa anual de capacitacdo em salde para profissionais de todos os servigos. 1
Realizar atividades de Educagdo Permanente em Saude do Trabalhador (EPST), para os profissionais da Atengdo e/ou da Vigilancia em Saldde conforme porte 2

populacional (municipio com até 20 mil habitantes - 2 atividades ao ano).

Realizar o mapeamento de areas de risco e de populagdes vulneraveis uma vez ao ano. 1
Capacitar 100% das equipes de ESF em protocolos prioritarios da APS 100,00
Atingir 85% do nimero minimo mensal de andlises para os parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez, conforme a Diretriz Nacional do Plano de 85,00

Amostragem da Vigilancia da Qualidade de Agua para Consumo Humano e inseridas do SISAGUA.

Atualizar 100% dos dados de cadastro da unidade e dos agentes de vigilancia sanitaria. 100,00
Investigar 100% dos acidentes de trabalho tipicos que resultaram em 6bito e/ou amputagao, e tipicos e de trajeto com criangas e adolescentes. 100,00
Realizar o monitoramento entomoldégico por meio do uso de ovitrampas instaladas em 100% do territério do municipio em no minimo 50% das semanas 50,00

epidemioldgicas do ano
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Investigar os casos de intoxicagdo exdégena utilizando o Roteiro Complementar 100,00

305 - Vigilancia Promover a ampliacdo da Cobertura populacional estimada pelos Agentes Comunitéarios de Saude. 80,00
Epidemiolégica
Realizar atividades de Educagdo Permanente em Saude do Trabalhador (EPST), para os profissionais da Atencdo e/ou da Vigilancia em Saldde conforme porte 2
populacional (municipio com até 20 mil habitantes - 2 atividades ao ano).

Alcancar 75% da taxa de homogeneidade vacinal para no minimo 6 vacinas 75,00
Atualizar 100% dos dados de cadastro da unidade e dos agentes de vigilancia sanitaria. 100,00
Capacitar 100% das equipes de ESF em protocolos prioritarios da APS 100,00
Realizar o mapeamento de areas de risco e de populagdes vulneraveis uma vez ao ano. 1
Implantar programa anual de capacitacdo em salde para profissionais de todos os servicos. 1

Manter o envio de dados e informacdes municipais e garantir o cadastro e acesso pelos profissionais de satde na plataforma Parana Saude Digital Tecnologia para uma 80,00
Vida Melhor, da SESA/PR.

Realizar agdes de prevencdo e promogao a salde da crianga e adolescente em todas as Unidades Basicas de Saude do territério 4
Monitorar a execugdo das agdes do Protocolo Municipal de Enfrentamento as Violéncias. 70
Ampliar em 5% a identificacdo e cadastro das pessoas com deficiéncia (fisica, intelectual, visual, auditiva). 450
Manter e/ou reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil (TMI). 0
Atingir 40% ou mais de propor¢do de mulheres com idade entre 25 a 64 anos, com coleta de citopatoldgico do colo do Utero, que realizaram ao menos 01 exame no 40,00

intervalo de 03 anos.

Manter e/ou reduzir a Taxa de Mortalidade Materna. 0
Investigar 100% dos acidentes de trabalho tipicos que resultaram em 6bito e/ou amputagao, e tipicos e de trajeto com criangas e adolescentes. 100,00
Encerrar oportunamente as investigagdes dos casos de doencas de notificagdo compulséria imediata (DNCI), registradas no SINAN em até 60 dias apds a notificagdo. 90,00
Atingir mais de 90% de contatos de casos novos de hanseniase examinados no ano de diagndstico. 90,00
Ampliar o percentual de portadores de diabetes estratificados e inseridos na agenda de atendimento na APS. 75,00
Implantar protocolo de identificagdo e cadastrar 100% dos pacientes elegiveis para cuidados paliativos no territério. 100,00
Investigar 100% dos ébitos decriancas menores de 2 anos de idade. 100,00
Reduzir em 5% o nimero de casos de sifilis congénita em menores de 01 ano de idade em relagdo ao ano anterior. 0,00
Reduzir os casos de HIV/AIDS em menores de 01 ano de idade. 0
Realizar o monitoramento entomoldgico por meio do uso de ovitrampas instaladas em 100% do territério do municipio em no minimo 50% das semanas 50,00

epidemioldgicas do ano

Investigar os casos de intoxicagdo exdgena utilizando o Roteiro Complementar 100,00
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306 - Alimentacao e Realizar agdes de prevencdo e promogao a salde da crianca e adolescente em todas as Unidades Bésicas de Saude do territério 4

Nutrigcao
’ Capacitar 100% das equipes de ESF em protocolos prioritarios da APS 100,00
Implantar programa anual de capacitacdo em salde para profissionais de todos os servigos. 1
Realizar agdes de prevencdo e promogao de forma compartilhada a satde da populagao pela Equipe de Atengao Multiprofissional do municipio. 3
Implantar protocolo de identificagdo e cadastrar 100% dos pacientes elegiveis para cuidados paliativos no territério. 100,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Satide por Subfuncao, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncoes

0 - Informacgoes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atencao
Bésica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentacdo e
Nutricao

Categoria
Econdémica

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

https://digisusgmp.saude.gov.br

Recursos
ordinarios
- Fonte
Livre (R$)
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Receita de
impostos e de

transferéncia de
impostos (receita

propria - R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

13.754.830,12

85.687,00

2.530.522,88

600,00

1.193.850,00

50.750,00

351.800,00

10.900,00

349.450,00

10.900,00

N/A

N/A

Transferéncias de
fundos a Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)
N/A
N/A
N/A
N/A

4.577.406,00

0,00

N/A
12.750,00
N/A
22.470,00
N/A
170.374,00
N/A

N/A

N/A

Transferéncias de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)
N/A
N/A
N/A
N/A
250.000,00
74.000,00
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Transferéncias
de convénios
destinados a
Saude (R$)
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Operacoes
de Crédito
vinculadas
a Saude
(R$)
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Royalties
do petrédleo
destinados
a Saude
(R$)
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Outros
recursos
destinados
a Saude
(R$)
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Total(R$)

0,00

0,00

0,00

0,00
18.582.236,12
159.687,00
2.530.522,88
600,00
1.206.600,00
50.750,00
374.270,00
10.900,00
519.824,00
10.900,00
0,00

0,00
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