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Plano de Formação Continuada  

Rede Municipal de Ensino de Rebouças – PR   

 

Ano letivo:2025 

 

1. Justificativa 
 

            A formação continuada de professores, gestores e equipes pedagógicas é 

reconhecida como um elemento essencial para a melhoria da qualidade da educação básica, 

conforme estabelecem a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB (Lei nº 

9.394/1996), o Plano Nacional de Educação (PNE) e a Base Nacional Comum para a 

Formação Continuada (BNC-Formação Continuada). 

           No município de Rebouças, a Rede Municipal de Ensino apresenta realidades 

diversas e desafios específicos, sendo composta por 2 escolas do campo multisseriadas, 3 

escolas do campo regulares, 3 escolas urbanas, 2 Centros Municipais de Educação Infantil 

(CMEIs) urbanos e 1 CMEI rural, totalizando 240 professores, muitos deles com duas 

matrículas ou ampliação de carga horária. 

             Essa diversidade territorial e organizacional exige estratégias formativas 

contextualizadas, que considerem desde as particularidades da educação do campo e das 

turmas multisseriadas até as especificidades da educação infantil, da inclusão, da 

recomposição das aprendizagens e da Educação em Tempo Integral. A implementação da 

jornada ampliada demanda planejamento pedagógico eficiente, integração de projetos 

interdisciplinares e metodologias que promovam o engajamento dos estudantes ao longo de 

todo o período escolar. 
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             Além disso, a presença de docentes com diferentes níveis de experiência 

profissional e formações heterogêneas, alguns com pós-graduação, outros apenas com o 

Curso de Formação de Docentes, reforça a necessidade de percursos formativos 

diferenciados e equitativos. 

            Frente a esses desafios, a formação continuada torna-se um espaço privilegiado de 

estudo, reflexão, troca de experiências e atualização pedagógica, possibilitando aos 

educadores revisitar práticas, fortalecer competências profissionais e adotar estratégias 

inovadoras e inclusivas que contribuam para a elevação dos índices de aprendizagem, a 

valorização da docência, a gestão democrática da escola e o sucesso da Educação em 

Tempo Integral. 

2. Objetivos 

Objetivo Geral 

           Promover a formação continuada de professores, gestores e equipes pedagógicas da 

Rede Municipal de Ensino de Rebouças, visando ao fortalecimento das práticas 

pedagógicas, à melhoria da aprendizagem dos estudantes, à inclusão e à Educação em 

Tempo Integral, além do desenvolvimento profissional e valorização docente. 

Objetivos Específicos 

• Atualizar os docentes quanto às diretrizes da BNCC e às Diretrizes Curriculares do 

Estado do Paraná, promovendo práticas pedagógicas contextualizadas. 

• Potencializar a alfabetização, o letramento e a recomposição das aprendizagens nos 

anos iniciais e nas turmas multisseriadas. 

• Incentivar o uso pedagógico de tecnologias digitais, integrando recursos tecnológicos 

ao processo de ensino-aprendizagem. 
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• Ampliar as práticas de inclusão, equidade e atendimento à diversidade, incluindo a 

educação étnico-racial, valorizando a diversidade cultural e promovendo conteúdos 

que reflitam a história afro-brasileira e indígena. 

• Fortalecer a gestão democrática, o trabalho colaborativo e a integração entre escolas 

e comunidade. 

• Desenvolver e aprimorar estratégias de avaliação formativa, garantindo 

acompanhamento contínuo do aprendizado. 

• Promover a valorização profissional e o bem-estar docente, considerando aspectos 

socioemocionais e condições de trabalho. 

• Capacitar os docentes para planejamento e organização da Educação em Tempo 

Integral, garantindo aproveitamento pedagógico ao longo de toda a jornada ampliada. 

3.Público-Alvo 
 

• Professores da Educação Infantil e do Ensino Fundamental I; 

• Diretores; 

• Coordenadores pedagógicos; 

• Estagiários: Formação de Docentes, Graduação e Pós-Graduação. 

4. Eixos Temáticos 
 

• Alfabetização, Letramento e Recomposição da Aprendizagem – estratégias para 

fortalecer a leitura, escrita e o desenvolvimento das habilidades básicas, incluindo 

ações para turmas multisseriadas. 

• Matemática na Educação Básica – práticas para o fortalecimento do ensino da 

Matemática nos diferentes níveis e contextos. 

• Tecnologias Digitais na Educação – integração de recursos tecnológicos ao processo 

pedagógico, promovendo inovação e engajamento. 

• Educação Infantil – formação específica para práticas pedagógicas, desenvolvimento 

integral e aprendizagem significativa na primeira infância. 
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• Gestão Escolar e Pedagógica – fortalecimento da gestão democrática, planejamento 

colaborativo e organização do trabalho docente. 

• Inclusão, Diversidade e Educação Étnico-Racial – práticas inclusivas, valorização da 

diversidade cultural, combate ao racismo e integração de conteúdos afro-brasileiros e 

indígenas. 

• Avaliação Formativa e Diagnóstica – estratégias para acompanhamento contínuo da 

aprendizagem e tomadas de decisão pedagógicas. 

• Educação do Campo – práticas contextualizadas, valorização do território e 

metodologias para escolas multisseriadas. 

• Educação Socioemocional e Valorização Docente – atenção à saúde mental, bem-

estar e desenvolvimento profissional dos educadores. 

• Educação em Tempo Integral – organização curricular, projetos interdisciplinares, 

gestão do tempo pedagógico e estratégias para otimizar a jornada ampliada. 

 

5. Estratégias de Formação 
 

• Encontros presenciais: Os encontros presenciais, organizados pela Secretaria 

Municipal de Educação, têm como objetivo promover momentos de estudo, reflexão, 

troca de experiências e integração entre docentes e gestores. Esses encontros 

permitem a discussão de práticas pedagógicas, análise de desafios enfrentados nas 

escolas e a construção coletiva de soluções para o ensino e a aprendizagem. 

• Grupos de estudo por área ou segmento: Serão constituídos grupos de estudo 

voltados para temas específicos, como BNCC da Computação, Alfabetização e 

Letramento, Educação Étnico-Racial, Matemática e Educação do Campo. Esses 

grupos terão a oportunidade de realizar estudos dirigidos, leituras orientadas e troca 

de experiências, aprofundando conhecimentos e promovendo a aplicação prática dos 

conteúdos no cotidiano escolar. 
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• Formação em serviço: A formação em serviço será realizada por meio de 

observação e acompanhamento direto das práticas pedagógicas em sala de aula. 

Esse acompanhamento permitirá orientação, feedback e reflexão sobre o ensino, 

além de possibilitar mentorias entre pares e o acompanhamento de projetos 

pedagógicos em andamento, fortalecendo o desenvolvimento profissional contínuo 

dos professores. 

• Oficinas práticas: As oficinas práticas proporcionarão atividades mão na massa, 

experimentação de recursos pedagógicos, jogos educativos, projetos 

interdisciplinares e integração de tecnologias digitais. O objetivo é que os professores 

possam vivenciar metodologias inovadoras, trocar experiências e adaptar as práticas 

para a realidade de suas turmas. 

• Rodas de conversa e grupos de reflexão: Esses espaços serão destinados ao 

compartilhamento de experiências, discussão de desafios e apresentação de boas 

práticas pedagógicas. Além de favorecer a reflexão sobre o ensino, fortalecem o 

trabalho colaborativo entre os docentes e promovem a construção coletiva de 

estratégias pedagógicas. 

• Aprendizagem baseada em projetos (PBL): Será utilizada para o desenvolvimento 

de projetos interdisciplinares que conectem teoria e prática. Essa metodologia 

permitirá que os professores planejem e realizem atividades contextualizadas, 

incluindo ações voltadas à Educação do Campo, Educação em Tempo Integral e 

integração de conteúdos curriculares diversos. 

• Seminários e palestras interativos: Palestras e seminários com especialistas 

externos trarão conteúdos atualizados e inovadores para a prática docente. Com 

dinâmicas interativas e momentos de debate, os professores poderão ampliar seus 

conhecimentos e refletir sobre a aplicação das estratégias pedagógicas em suas 

escolas. 

• Portfólios e registros reflexivos: Os professores serão incentivados a elaborar 

portfólios e registros reflexivos, registrando suas práticas, reflexões e aprendizados 

ao longo da formação. Essa prática permite acompanhamento do desenvolvimento 
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profissional, reflexão sobre a própria atuação e identificação de estratégias de 

melhoria contínua. 

• Acompanhamento pedagógico nas escolas: O acompanhamento pedagógico será 

contínuo, integrando todas as estratégias e metodologias mencionadas. Por meio de 

orientação, observação e feedback, será possível monitorar as ações pedagógicas, 

apoiar a implementação das práticas trabalhadas nas formações e fortalecer a 

qualidade do ensino oferecido aos estudantes. 

6. Cronograma Anual de Formação – 2025 
 

Mês 
 

Formação / Encontro Público-Alvo Observações 

Janeiro Encontro de Abertura do 
Ano Letivo 

Direções, equipes 
pedagógicas e equipe 
da Secretaria Municipal 
de Educação 

Planejamento 
estratégico do ano 
letivo 

Fevereiro Formação: 
Gerenciamento de 
Emoções – com Mônica 
Simeão 

Professores da Rede 
Municipal de Ensino 

Sensibilização e 
fortalecimento 
socioemocional 

Fevereiro Semana Pedagógica Todos os profissionais 
da Educação 

Palestras, oficinas, 
integração 

Fevereiro Planejamento nas 
Escolas 

Equipes escolares Acolhimento, ajuste de 
metas e organização 
do calendário escolar 
da instituição (eventos, 
avaliações externas, 
entre outros) 

Março Contação de Histórias Professores em geral Incentivo à leitura e 
narrativas em sala 

Abril Alfabetização Fônica Professores em geral Estratégias de 
alfabetização 

Abril Formação: Atendimento 
Educacional – Crianças 
com TEA 

Professores da 
Educação Infantil e EF, 
profissionais de apoio 

Inclusão e práticas 
pedagógicas 
adequadas 

Maio Encontro: Educação 
Infantil, 1º e 2º Anos – 
Aprende Brasil 

Professores da EI, 1º e 
2º anos 

Alinhamento 
pedagógico com o 
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material Aprende 
Brasil 

Maio Formação: Nosso 
Amiguinho – Bullying e 
Cyberbullying 

Professores em geral Prevenção e 
enfrentamento do 
bullying 

Maio Formação: Educação 
Especial – Salas de 
Recursos e Classe 
Especial 

Professores da 
Educação Especial 

Atendimento 
especializado 

Junho Encontro: Educação 
Infantil, 1º e 2º Anos – 
Aprende Brasil 

Professores da EI, 1º e 
2º anos 

Continuidade da 
formação 

Junho Formação: Produção de 
Texto: Do Pensar ao 
Escrever: Despertando o 
Prazer pela Produção de 
Textos. 

Professores de 5º ano, 
Professores do PFA ( 
Programa de 
Fortalecimento das 
Aprendizagens) que 
atendem alunos do 5º 
ano e Professores de 
Sala de Recursos que 
atendem alunos do 5º 
ano. 

Estratégias de ensino 
da produção textual 

Julho Formação: Professores 
de Educação Física 

Professores de 
Educação Física 

Práticas inclusivas e 
metodologias ativas 

Julho Formação: Adaptação 
Curricular 

Professores de 
Educação, 3º e 4º anos 

Estratégias 
diferenciadas para 
atender as 
necessidades 

Julho Formação: O Brincar que 
Ensina, o Cuidar que 
Encanta – A Potência do 
Educador na Infância 

Professores da 
Educação Infantil 

Desenvolvimento 
integral da criança 

Julho Formação: Estagiários e 
Professores de Apoio 

Estagiários e 
professores de apoio 

Suporte ao processo 
de inclusão 

Julho Formação: Educação 
para as Relações Étnico-
raciais como Princípio de 
uma Educação 
Comprometida e Voltada 
para Equidade 

Professores em geral Práticas para equidade 
e diversidade 

Agosto Estudo e Planejamento Professores em geral Ajuste de estratégias 
pedagógicas, 
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planejamento para 0 2º 
semestre 

Agosto Formação: Gincana 
Pedagógica – Educação 
Infantil 

Professores da 
Educação Infantil 

Metodologias lúdicas e 
integradoras 

Agosto Formação: Oficinas Mãos 
que Criam, Mentes que 
Aprendem – 1ª etapa 

Professores em geral Atividades práticas 
para dinamizar as 
aulas 

Setembro Encontro: Educação 
Infantil, 1º e 2º Anos – 
Aprende Brasil 

Professores da EI, 1º e 
2º anos 

Fechamento do ciclo 
de encontros 

Setembro Formação: Escola do 
Campo 

Professores da rede Contextualização e 
valorização do campo 

Setembro Formação: Oficinas Mãos 
que Criam, Mentes que 
Aprendem – 2ª etapa 

Professores em geral Continuidade das 
atividades práticas 

Setembro Seminário: Educação 
Especial 

Professores, equipe 
técnica especializada da 
SME, direções, equips 
pedagógicas, pais e 
comunidade em geral 

Temas voltados à 
inclusão e práticas 
pedagógicas 

Setembro Formação: Educação 
Especial – Salas de 
Recursos e Classe 
Especial 

Professores da 
Educação Especial 

Formação contínua 

Outubro Formação: Produção de 
Texto: Do Pensar ao 
Escrever: Despertando o 
Prazer pela Produção de 
Textos. 

Professores de 5º ano, 
Professores do PFA ( 
Programa de 
Fortalecimento das 
Aprendizagens) que 
atendem alunos do 5º 
ano e Professores de 
Sala de Recursos que 
atendem alunos do 5º 
ano. 

Estratégias de ensino 
da produção textual 

Outubro Formação: Professores 
de Classes 
Multisseriadas 

Professores de classes 
multisseriadas 

Metodologias para 
turmas heterogêneas 

Outubro Formação: Professores 
do Tempo Integral 

Professores do tempo 
integral 

Planejamento de 
atividades 
diversificadas 
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Outubro Formação: 
Recomposição das 
Aprendizagens 

Professores em geral Estratégias para 
recuperação das 
defasagens 

Outubro Formação: Oficinas Mãos 
que Criam, Mentes que 
Aprendem – 3ª etapa 

Professores em geral Encerramento do ciclo 
de oficinas 

Novembro Formação: Educação 
Especial – Salas de 
Recursos e Classe 
Especial 

Professores da 
Educação Especial 

Encerramento do ciclo 
de formação contínua 

 

7. Recursos Necessários 
 

• Espaços físicos adequados para realização de encontros presenciais, garantindo 

conforto, acessibilidade e infraestrutura necessária para atividades pedagógicas e 

interativas. 

• Materiais de apoio pedagógicos e didáticos, incluindo recursos impressos, digitais 

e tecnológicos, para subsidiar o desenvolvimento das formações. 

• Formadores qualificados, internos e externos, com experiência e conhecimento nas 

áreas temáticas, capazes de conduzir oficinas, palestras, seminários e mentorias. 

• Cronograma planejado e alinhado ao calendário escolar, permitindo a participação 

de todos os profissionais da Educação sem comprometer as atividades regulares das 

escolas. 

• Orçamento específico e suficiente destinado à formação continuada, garantindo a 

execução das atividades, aquisição de materiais e pagamento de formadores. 

8. Avaliação do Plano 
 

• Autoavaliação dos professores após cada formação; 

• Registros pedagógicos/atas elaborados pelas equipes; 

• Indicadores de aprendizagem dos estudantes; 
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• Feedback coletivo em encontros/reuniões com a Secretária Municipal de Educação 

e sua equipe. 
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