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Introdução:  

Este plano tem como objetivo apresentar um conjunto de estratégias e ações 

coordenadas para a redução progressiva e eventual superação das turmas 

multisseriadas na rede municipal de ensino do município de Rebouças - PR. A finalidade 

é garantir a qualidade pedagógica, otimizar recursos e oferecer um ambiente de 

aprendizagem mais adequado e equitativo para os estudantes. 

 

1. Diagnóstico e Mapeamento 

 

Ação Meta Prazo Responsável 

Mapear 
turmas 
multisseriadas 

Levantar dados sobre a 
quantidade de turmas, 
número de alunos e escolas 
envolvidas. 

120 dias Coordenação 
Pedagógica e 
Diretores de 
Escolas 

   

    

    

2. Estratégias Principais e Plano de Ação Detalhado 

Estratégia 1: Nucleação das Escolas 

• Objetivo: Agrupar alunos de escolas menores em uma única unidade maior e 

mais bem estruturada, criando turmas de série única. 

Ação Meta Prazo Responsável 

Analisar 
viabilidade 

Identificar escolas de 
pequeno porte que podem 
ser nucleadas. 

120 dias Secretaria Municipal 
de Educação 

Plano de 
transição 

Elaborar um plano de 
transferência de alunos e 
unificação de recursos. 

Um ano Secretaria de 
Educação e Diretores 
de Escolas 
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Comunicar 
famílias 

Realizar reuniões para 
informar e esclarecer 
dúvidas. 

Um ano Diretores de Escola e 
Secretaria de 
Educação 

Estratégia 2: Reorganização do Transporte Escolar 

• Objetivo: Adequar as rotas de transporte para garantir o acesso seguro e 

eficiente dos alunos às escolas nucleadas ou com vagas ampliadas. 

Ação Meta Prazo Responsável 

Estudo de novas rotas Mapear as residências 
dos alunos a serem 
realocados e planejar 
as rotas. 

Um ano Secretaria de 
Educação e 
Departamento de 
Transporte 

Aquisição/readequação 
de frota 

Assegurar que a frota 
de veículos seja 
suficiente e segura. 

Um ano Departamento de 
Transporte 

Implementar e 
monitorar 

Iniciar o novo sistema 
de transporte e 
acompanhar a sua 
eficiência. 

Um ano 

Departamento de 
Transporte 

 

Estratégia 3: Ampliação de Vagas em Unidades Próximas 

• Objetivo: Utilizar a capacidade ociosa de escolas próximas ou expandir a 

infraestrutura para receber os alunos, evitando a nucleação de todas as unidades 

menores. 

Ação Meta Prazo  Responsável 

Levantar vagas 
disponíveis 

Identificar escolas 
próximas com 
capacidade de receber 
novos alunos. 

120 dias 

Secretaria de 
Educação 

Análise de 
infraestrutura 

Avaliar a necessidade 
de construção de 
novas salas ou 
adaptação de espaços. 

Um ano 

Secretaria de 
Educação e 
Departamento de 
Estrutura Física 

Efetivar a realocação Transferir os alunos 
para as escolas com 
vagas disponíveis. 

90 dias 

Secretaria de 
Educação e 
Diretores de 
Escolas 

 

Estratégia 4: Realocação e Formação de Professores 

• Objetivo: Distribuir o corpo docente de forma estratégica, alocando professores 

em turmas de série única e oferecendo formação para a nova estrutura. 



Ação Meta Prazo Responsável 

Redistribuir 

professores 

Mapear a necessidade de docentes 

em cada unidade e realocar os 

professores das escolas nucleadas. 

60 dias 

Secretaria de 

Educação e Recursos 

Humanos 

Plano de 

capacitação 

Desenvolver um programa de 

formação continuada para os 

professores realocados. 

90 dias 
Coordenação 

Pedagógica 

Incentivos para 

realocação 

Estudar a possibilidade de oferecer 

incentivos (como adicional de 

transporte ou gratificações) para os 

docentes realocados. 

120 dias 
Secretaria de 

Educação 

 

 

3. Monitoramento e Avaliação 

• Indicadores de sucesso: Redução do número de turmas multisseriadas; aumento 

na frequência escolar; melhoria nos índices de desempenho dos alunos (a ser 

avaliado ao longo do tempo); satisfação dos pais e professores. 

• Acompanhamento: Reuniões trimestrais para análise do progresso, ajustes no 

plano e discussão de desafios. 

 


